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Liebe Mitglieder und Freunde des Dominik-Brunner-Fordervereins,

Weihnachten ist bei uns ein &uR3erst beliebtes wie
hoch geschatztes Fest, aber die Art, wie es
begangen wird, hat mittlerweile auch viel Kritik
erfahren.  Manche stollen sich an der
Kommerzialisierung und inhaltlichen Verflachung
des Festes, dessen christlicher Gehalt in der
Offentlichkeit nur noch in den Kirchen zu spiiren ist;
andere beklagen den Kitsch oder die Geflhligkeit,
die allerorten zum Ausdruck kommt. Und manche
fragen sich, welche Bedeutung das Fest noch haben
kann, wenn die urspriingliche nur noch wenigen
bewusst ist und es viele andere gewonnen hat.

Wenn Weihnachten dennoch nach wie vor eine
grol3e Bedeutung hat und von den allermeisten hier
Lebenden gefeiert, ja gern gefeiert wird, dann liegt
das auch daran, dass es zu einem Familienfest
geworden ist, sowie daran, dass die Werte, von
denen es spricht, sozusagen allgemein verbindlich
sind.

Denn hinter all dem Weihnachtsrummel, hinter all der adventlichen Gefiihlsbetontheit steht oft schlicht
der Wunsch nach einer friedlichen, einer humanen Welt, nach Sicherheit und Lebenssinn. Dieser
Wunsch ist wohl universell und angesichts der heutigen Weltlage auch unvermindert aktuell.

Der Verleger Axel Springer bringt es auf den Punk:t ABedenken wir gerade i
Wir gehdren zu den Glucklichen, die Freiheit in vollen Ziigen genief3en kénnen. Das bedeutet, dass
uns ein solches UbermalR besondere Verantwortung auferlegt, nicht zuletzt gegeniiber unserem
N2achsten.

In diesem Sinne danke ich allen, die den Dominik-Brunner-Forderverein unterstitzen, damit die
Erinnerung an den Namensgeber unseres Vereins und seinen beispiellosen Akt der Zivilcourage und
Nachstenliebe allgegenwartig bleibt. Durch Ihre Unterstiitzung kdnnen wir zu den Themen Zivilcourage
und Gewaltpravention wertvolle Aufklarungsarbeit leisten. Allen, die sich fir dieses Ziel engagieren, ein
herzliches Vergeltds Gott. I ch bin dankbar daf
auch meinen Beitrag in der Dominik-Brunner-Stiftung beitragen darf.

Fur das bevorstehende Weihnachtsfest und das neue Jahr 2018 wiinsche ich uns allen besonders ein
friedliches Miteinander und den Mut, fiir andere Menschen eintreten zu kdénnen.

lhr

Peter Dreier
Vorsitzender des Vorstands des Dominik-Brunner-Foérdervereins

Der Vorstand des Dominik-Brunner-Fordervereins, das Kuratorium und der Vorstand
der Dominik-Brunner-Stiftung wiinschen lhnen und Ihren Familien
ein friedvolles Weihnachtsfest und ein gutes neues Jahr 2018




Dank zum Jahresende

Das AHighlightfi des Jahres war sicherl i cBrunmki-e Ferti gs
Hauses.

Das Gelingen eines solchen
Projektes ist, neben der guten
Arbeit der beteiligten Firmen,
nicht zuletzt abhangig vom
AManagement der Bau
betreuung und Bauabwicklung.
An dieser Stelle gilt deshalb
unser ganz besonderer Dank,
den sehr engagierten Mit-
gliedern und Freunden der
Dominik-Brunner-Stiftung und
des Dominik-Brunner-
Fordervereins, die den Bau erst
mdglich gemacht und die den
Bauverlauf aktiv begleitet
haben:

Das Dominik-Brunner-Haus der Johanniter

Zu nennen sind hier u.a. vor allem:

Sabine Hoffmann, Mitglied des Vorstands, Architektin
Angela Girnghuber und Dipl. Ing. TU,

Alexander Juretzka vom Architektenbiro

Girnghuber Wolfrum (www.gw-architekten.de), die,
neben ihren eigentlich beruflichen Verpflichtungen die
Bauleitertatigkeit, die Prifung und Abwicklung der
Rechnungen, vorbildlich und schnell abgewickelt
haben.

Dipl.Ing. TU,
Alexander
Juretzka

Im Bild v.L.: Angela Girnghuber und Sabine Hoffmann



Zuschuss fur das Dominik-
Brunner-Haus in
Herzlich Willkommen im ormalitat ist die
i Un"terchi;dtitcm::n der Er go Idsbach

Schulerhort Menschen*
i UomnkcBihne ie Fir die Hausaufgabenférderung benétigte der
Schilerhort im Dominik-Brunner-Haus in
Ergoldsbach einen neuen Laptop.
Die Dominik-Brunner-Stiftung hat das
Vorhaben mit einem dreistelligen Betrag
bezuschusst. Der Rechner wird sicherlich bei
der Férderung und Betreuung der Kinder der
Einrichtung gute Dienste leisten um ihnen
einen guten Start in die Zukunft ermdglichen.
Bei dieser Gelegenheit bedankt sich der
Vorstand der Stiftung bei dem Schulverband
Ergoldsbach fiir die Schaffung und den
Unterhalt des Kinderhorts und, insbesondere
bei den guten Kraften des Hauses, fir die
exzellente Arbeit mit den ihnen anvertrauten
Kindern.

Die AGroCend, i.B.j.
Birgermeister Ludwig Robold, Herr
Manuel Ettmuiller, von der
beauftragten Firma Ettmudiller, Frau
Uschi Zach, die Leiterin des Hauses,
Bruno Mieslinger, Mitglied des
Vorstands der Dominik-Brunner-
Stiftung, Frau Monika Ettmdller, Frau
Sabine Luginger

Nicht nur die Kinder freuen
sich ¢ber den
update! Aeé

Wir sind doch schon ganz gespannt!

Da freuen sich doch AgroC
Die AGroCeni: i.B.v.L.: B
Ludwig Robold, Herr Manuel Ettmiller,

Frau Uschi Zach, Bruno Mieslinger, Frau

Monika Ettmiller




$EA n' OHWLAT Ogq,
Burgermeister Ludwig Robold,
Herr Manuel Ettmuller,Frau
UschiZach Bruno Mieslinger,
Frau Monika Ettmiller

Wir sind auf Facebook zu finden!!

Sie finden uns mit dem Suchbegriff:
Dominik Brunner Férderverein

Jedes AGefallt
Es wére schon, wenn wir Freunde
sein konnen.

Herzlichen DANK fur lhr Vertrauen und
inzwischen393AGef 21 | t mi
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Inklusiver Kinderhort Dominik-Brunner-Haus in Ergoldsbach

Um der gro3en Nachfrage an Betreuungsplatzen gerecht zu werden und um nicht aus allen Nahten zu
platzen, erfolgte am 06.04.2009 der Spatenstich zum neuen Dominik Brunner Haus in Ergoldsbach.
Nicht einmal ein Jahr spater, am 01.03. 2010 wurde das neue Haus in Betrieb genommen.

Herzliche BegrtBung schon im
Eingangsbereich!

Derzeit befinden sich im Schiilerhort 56 Kinder im Alter von 6 i 15 Jahren. Die Kinder besuchen die
Grundschule Ergoldsbach, die Mittelschule Ergoldsbach, das Férderzentrum St.Benedikt Mallersdorf.
Die 56 Kinder, darunter 3 Kinder mit Inklusionsstatus sind auf drei Gruppen im Haus verteilt. Fir die
Hausaufgabenforderung wird im Bezugserziehersystem und in der Freizeitpadagogik offen gearbeitet.

Zivilcourage hat grof3e Bedeutung!

Personale Kognitive okratiscl L
Kompetenzen Kompetenzen Teilhabe K
- W
Komp Verantwortungs
., ‘Empathie bewusstsein
Selbstwahrneh . und
mna w':m' s Perspektive en
Autonomie | Denkfahigke nabemahme &
ek it Motorik ([ Kommunikati
4 Geddchins | peguiation || OSfaNikeit
: Problemiose Koops
erleben Ko
fanikeit | Fahikeitzur | fahigkeit
- Selbstwirk »
samkeit Keativitat korperlicher || Konfiiktmana e
Selbstregula - g Ko
tion Z ! e

| Zivilcourage




Wir haben uns von Frau Uschi Zach, der Leiterin des Hortes, einen kleinen Einblick in die Arbeit mit
den Kindern geben lassen. Welches Bild haben sie als Leiterin und ihre Kolleginnen vom Kind?

9 Alle arbeiten aus Liebe zum Kind.

1 Jedes Kind ist anzunehmen wie es ist, mit all seinen Féhigkeiten und Geschichten,
91 fordern und fordern.

1 Die Ressourcen des Kindes entdecken, starken, versteckte Fahigkeiten erkennen und
wertschatzen.

1 Unsere Kinder haben keine Defizite, sondern die gelebte Fahigkeit des Kindes in einer
bestimmten Situation, entspricht nicht den Erwartungen des Umfeldes.

Sie nennt dazu ein praktisches Beispiel:
Ein Madchen hat sich im Bus den Kopf gestol3en und kam weinend mit einer Beule in den Hort.

Der Junge Y kam zur Situation, sah die Beule und lachelte.

Erwartungen des Umfeldes: Der positive Blick der Fachkraft:

Der Junge Y sollte eine Der Junge Y kann Emotionen zeigen,

trostende sie entspricht nur nicht unseren Erwartungen

und mitfihlende Emotion gegeniiber dem

weinenden Madchen zeigen Durch die ganzheitliche Sicht der Fachkraft auf

anstatt zu lachen das Kind, weil3 diese, dass die Zuordnung der
passenden Emotionen zur Situation noch geubt
und gefordert werden muss

Die sechs Grundfahigkeiten die jeder Mensch besitzt:
-geben 1 nehmen 1 halten i binden i teilen i lassen-
sind wie Regentropfen.
Veranderungen, individuelle Lebensgeschichten und emotionale Einschnitte im Leben kdnnen
einzelne dieser Regentropfen / Fahigkeiten einfrieren, sodass diese nicht mehr einsatzfahig sind.

Aufgabe der padagogischen Fachkréafte ist es, diese Fahigkeiten der Kinder durch Liebe, Zuwendung,
Wertschatzung und Vertrauen wieder aufzutauen.

Daflir winschen wir viel Erfolg und gutes Gelingen!

Wir danken dem Schulverband Ergoldsbach fur die Schaffung und den
Unterhalt des Kinderhorts und, insbesondere bei den guten Kraften des
Hauses, fur die exzellente Arbeit mit den ihnen anvertrauten Kindern.




Monika Weinl ist neue Vorstandsvorsitzende
unserer Dominik-Brunner-Stiftung

Monika Weinl, Ministerialratin im Staatsministerium des Innern, fiir Bau und Verkehr und
ehemalige Regierungsvizeprasidentin der Regierung von Niederbayern, wurde von den
Vorstanden der Dominik-Brunner- Stiftung einstimmig zur neuen Vorsitzenden gewahlt. Sie
folgt Alois Meier nach, der nach acht Jahren aktiver Vorstandarbeit in das Kuratorium
unserer Stiftung wechselte.

Monika Weinl liegt Zivilcourage seit mehreren Jahren personlich sehr am Herzen. Weinl war

Grindungsmitglied des Dominik-Brunner-Foérdervereins, Vorstandsmitglied und zuletzt
Projektbeauftragte fg¢r die Verbindung zu Ministerien
Vorstand der Stiftung kann ich mich jetzt erneut fir mehr Zivilcouragee ngagi er enif.

Auszug aus ihrem Interview in Newsletter Nr. 1:

DBF: Warum sind Sie beim Dominik Brunner
Forderverein fur Zivilcourage?

Weil mich die Vorstédnde der Dominik Brunner
Stiftung so beeindruckt haben. Sie geben dem
Tod von Dominik Brunner einen Sinn, weil sie
nicht an Vergeltung denken, sondern nach
Ursachen suchen und mit groBem Engagement
Gewalt im Alltagsleben entgegentreten. Das
mdchte ich unterstiitzen.

DBF: Kdnnen Sie daflir Beispiele nennen?
Die Fortbildung von Lehrern, damit diese mit
ihren Schilern Zivilcourage Gben kénnen. Der
Plan eines Hauses, in dem Kindern eine
ganzheitliche Betreuung angeboten wird, damit
sie trotz schwieriger Startbedingungen ein
geordnetes Leben fihren kénnen.

DBF: Was hat Zivilcourage mit Gewalt zu
tun?

Zivilcourage bedeutet nach meinem
Verstandnis, sich fur jemanden einzusetzen,
sich einzumischen, auch wenn es fur einen
selbst unangenehm oder sogar gefahrlich
werden kann. Getreu dem Motto "Hinschauen
statt wegsehen". Da muss nicht immer
korperliche Gewalt im Spiel sein. Es gibt viele
Alltagssituationen, in denen Mut gefragt ist.

DBF: Gibt es da auch Beispiele?

Mobbing am Arbeitsplatz oder in der Schule etwa - sich gegen den Chef oder andere Kollegen bzw.
gegen den Lehrer oder andere Mitschiler stellen, um einem Kollegen oder Mitschiiler beizustehen. Da
kann man allerhand riskieren, und es gehdrt eine Portion Zivilcourage dazu, trotz der befiirchteten
Nachteile Flagge zu zeigen.

DBF: Haben Sie selbst schon geféhrliche Situationen erlebt?
Gott sei Dank noch keine Situation mit kdrperlicher Gewalt. Bisher reichte es aus, verbal Position zu
beziehen. Das ist mir manchmal auch nicht ganz leich gefallen. Im Rickblick war es aber richtig.



DBF: Wussten Sie denn, was zu tun ist?

Ich habe einige Zivilcourage-Kurse besucht und dabei viel gelernt. Das richtige Verhalten I&sst sich
namlich tatséachlich erlernen und eintiben. Da gibt es ganz grundlegende Verhaltenstipps, die ich
inzwischen trainiert habe, mir im téglichen Leben immer wieder bewusst mache, und die "im Ernstfall"
sicher hilfreich sind.

DBF: Zivilcourage kann man also lernen?

Ja, man kann sich in Kursen auf Situationen vorbereiten, die Zivilcourage erfordern. Der Dominik
Brunner Forderverein hat zum Beispiel mit dem Polizeiprasidium Niederbayern und den
Volkshochschulen in Niederbayern - &hnlich auch in der Oberpfalz - eine Kooperationsvereinbarung
getroffen. Die drtliche vhs bietet die Kurse an, und jeweils ein erfahrener Polizist und ein speziell
geschultes Mitglied unseres Vereins fuhren die Kurse - in aller Regel kostenlos fir die Teilnehmer -
durch.

DBF: Geben Sie uns einen Tipp - was sollte man tun?
Nicht den Helden spielen - sich keinesfalls selbst in Gefahr bringen. Suchen Sie sich Verbiindete.
Kimmern Sie sich um das Opfer. In jedem Fall mdglich: Polizei rufen!

DBF: Sollten das nicht alle wissen?

Doch. Deshalb ist so wichtig, den Gedanken der Zivilcourage 6ffentlich zu machen und auch zu leben
- auch dann, wenn es gerade nicht ein spektakulares Ereignis gibt, das durch die Medien geht. Im
Alltag zeigt sich, ob wir vernuinftig und respektvoll miteinander umgehen kdnnen. Es ist hier wie
Uberall: Pravention ist das A und O - und wenn es doch einmal zu schwierigen Situationen kommt,
sollte man vorbereitet sein.

DBF: Haben Sie Wiinsche?

Ein friedliches Miteinander, Chancen auf ein gutes Leben fir alle, und - wie gesagt - ein respektvolles
Umgehen miteinander. Und: viele Mitglieder im Dominik Brunner Forderverein fur Zivilcourage, die
engagiert und zivilcouragiert an diesen gemeinsamen Zielen arbeiten."

tﬁ Dominik-Brunner-Forderverein

unterstitzt die

@ dominik brunner stiftung

Der Vorstand des Dominik-Brunner- Fordervereins hat beschlossen die Dominik-Brunner-Stiftung mit

3.000 EUR zur Finanzierung ihrer Stiftungsziele zu unterstitzen. Wir finden, dieses Geld ist dort gut

angel egt und hilft bei zahlreichen sinnvoll-en Projekt
Brunner-Haus der Johanniter. Damit werden wir auch unserem Satzungsauftrag gerecht!







